LE CEGEP DE SEPT-ILES

CONTRIBUTION ECONOMIQUE
AU MILIEU REGIONAL




B

AXES D’INTERVENTION
DU CEGEP

 FORMATION

= RECHERCHE APPLIQUEE

= SERVICES
A LA COLLECTIVITE
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BENEFICES ECONOMIQUES
DU CEGEP

BENEFICES POUR LES DIPLOMES

BENEFICES POUR LES EMPLOYEURS

BENEFICES POUR LA SOCIETE

BENEFICES POUR LA REGION

_._____
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BENEFICES ECONOMIQUES
POUR LES DIPLOMES

e MEILLEURE INTEGRATION AU MARCHE DU
TRAVAIL

e NIVEAU DE REVENU ELEVE

e TRES BON RENDEMENT SUR LA
FORMATION

D —
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BENEFICES ECONOMIQUES
POUR LES EMPLOYEURS

e DISPONIBILITE D’'UN BASSIN DE TALENTS
SPECIALISES ET ADAPTES

e DISPONIBILITE D’UNE STRUCTURE DE
SOUTIEN AUX ENTREPRISES




CONCEPT DE PRODUCTIVITE

CAPITAL HUMAIN

(formation collégiale,
formation continue,
expeérience, connaissances, etc.)

PRODUCTIVITE g

CAPITAL PHYSIQUE s PRODUCTIVITE

(|m_mob|I|erj machlnerle. DE LA SOCIETE
informatique, etc.) ENTREPRISES

CAPITAL INTANGIBLE

(innovation, marque,
propriété intellectuelle, etc.)

Source : KPMG-SECOR

—
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FORMATION INITIALE

e 750 ETUDIANTS A TEMPS PLEIN REPARTIS DANS 4
PROGRAMMES PREUNIVERSITAIRES ET 8 PROGRAMMES
TECHNIQUES.

e AUTOCHTONES REPRESENTANT 10 % DE LA CLIENTELE
ET ETUDIANTS INTERNATIONAUX REPRESENTANT
EGALEMENT 10 % DE LA CLIENTELE.

e PLACE IMPORTANTE DES STAGES DANS LA FORMATION
TECHNIQUE.

e FORTE INTEGRATION DES Tl DANS LA FORMATION

NOTAMMENT DANS LE CADRE DE PROJETS DE
TELECOLLABORATION AVEC D’AUTRES CEGEPS.

—



FORMATION CONTINUE

e 150 ETUDIANTS A TEMPS PLEIN SUR UNE BASE
ANNUELLE.

e PROGRAMMES DE FORMATION ADAPTES AUX BESOINS
DES ENTREPRISES : TRAITEMENT DE MINERAI DE FER,
CHEF DE TRAIN, MAINTENANCE MECANIQUE, FIABILITE
INDUSTRIELLE...

e« PROGRAMMES DE FORMATION REPONDANT
SPECIFIQUEMENT AUX BESOINS DES COMMUNAUTES
AUTOCHTONES : 25 COHORTES DISPENSEES A CE JOUR

D —



INFRASTRUCTURES
ACTUELLES

e BATIMENT PRINCIPAL

« INFRASTRUCTURES SPORTIVES : PISTE
D’ATHLETISME, TERRAINS DE TENNIS,
TERRAINS DE SOCCER (SURFACE
SYNTHETIQUE ET U8)

« RESIDENCES ETUDIANTES (36 APPARTEMENTS
5 1)
e PAVILLON ARCELORMITTAL

—



INFRASTRUCTURES
ACTUELLES

e CENTRE D’ETUDES DE PORT-CARTIER
e« UNITE CLINIQUE DE SOINS INFIRMIERS

e PAVILLON DE TECHNOLOGIE DE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE, ITMI ET INREST

e PARTENAIRE DU PAVILLON UNIVERSITAIRE
ALOUETTE




INFRASTRUCTURES A VENIR

e CENTRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE
DES PREMIERES NATIONS DE LA COTE-
NORD

e PAVILLON DEDIE A DES BANCS D’ESSAIS
e INCUBATEUR TECHNOLOGIQUE

e GYMNASE MULTIFONCTIONNEL EN
PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE SEPT-
iLES.

e BIBLIOTHEQUE 2.0

e LABORATOIRE ADDITIONNEL EN
TECHNOLOGIE D’ELECTRONIQUE

INDUSTRIELLE _



CAMPUS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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RECHERCHE APPLIQUEE

= PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE
PREVOYANT DES CRENEAUX SPECIFIQUES
D’INTERVENTION

= CAPACITE DE RECHERCHE APPUYEE PAR DES
PARTENARIATS

= POSITIONNEMENT PAR RAPPORT AUX
ORIENTATIONS STRATEGIQUES
GOUVERNEMENTALES: STRATEGIE MARITIME ET

PLAN NORD
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Maintenance industrielle

INSTITUT DE TECHNOLOGIE DE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE (ITMI): CENTRE DE TRANSFERT DE
TECHNOLOGIE EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE
MEMBRE DU RESEAU TRANSTECH

CHAIRE INDUSTRIELLE DE RECHERCHE DE COLLEGE EN
EXPLOITATION ET MAINTENANCE FERROVIAIRE DU
CRSNG ET UNITE DISTINCTE EN ENERGIE

LEADER DE L’ALLIANCE STRATEGIQUE TRANS-NORD (5
CCTT)
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Maintenance industrielle

e UNITE DE RECHERCHE EN ENERGIE

* MULTIPLES PROJETS AVEC ENTREPRISES ET
ORGANISMES DE RECHERCHE

e COMMUNICATIONS ET PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

e VOLUME D’AFFAIRES: 1,5 MILLIONS $ EN 2014-2015
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Environnement et santé au
travail

* INSTITUT NORDIQUE DE RECHERCHE EN
ENVIRONNEMENT ET SANTE AU TRAVAIL (INREST)

 OBSERVATOIRE ENVIRONNEMENTAL DE LA BAIE
DE SEPT-ILES

e PARTENARIAT AVEC LISMER, L’OGSL ET LE CRBM
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Ecriture nord-cotiere

e GROUPE DE RECHERCHE SUR L’ECRITURE NORD-
COTIERE

e REVUE LITTORAL
e CAHIERS DU GRENOC (EDITION)

e COMMUNICATIONS DANS DIVERS EVENEMENTS
NOTAMMENT COLLOQUES INTERNATIONAUX

e PARTENARIAT AVEC UNE MAISON D’EDITION

______
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Créneaux emergents

e SOINS INFIRMIERS EN DISPENSAIRE: AVEC CSSS ET
UQAC

« HABITAT EN MILIEU NORDIQUE: AVEC UNIVERSITE
LAVAL ET UNIVERSITE MCGILL

e DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES:
AVEC LES COMMUNAUTES

e MINERALURGIE ET METALLURGIE (VALORISATION DE
L’APATITE...)

e PECHES ET AQUACULTURE : AVEC MERINOV

—



SERVICES A LA COLLECTIVITE

e TENUE SUR UNE BASE REGULIERE D’EVENEMENTS :
SALON DE L’EMPLOI, SALON DU LIVRE, SYMPOSI-
AL, FORUM BIO-ALIMENTAIRE...

e HEBERGEMENT D’ORGANISMES DE
DEVELOPPEMENT: MERINOV (PECHES ET
AQUACULTURE), CRENEAUX ACCORD

e SERVICES TECHNIQUES AUX ENTREPRISES

D —



BENEFICES ECONOMIQUES
POUR LA SOCIETE

e RENDEMENT POSITIF POUR LA SOCIETE ET LES
CONTRIBUABLES

e ACCROISSEMENT DE LA RICHESSE COLLECTIVE PAR
L’ACTION DES CCTT

e SOUTIEN AUX COMMUNAUTES ET A LEUR TISSU SOCIAL

e IMPACTS ECONOMIQUES DECOULANT DES DEPENSES

D —



DONNEES SUR LES DEPENSES

e DEPENSES D’OPERATION EN 2014-2015: 15 MILLIONS $
DONT 10 MILLIONS $ EN SALAIRES

e DEPENSES D’INVESTISSEMENT EN 2014-2015: 8.5
MILLIONS $
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BENEFICES ECONOMIQUES
POUR LA REGION

e MAINTIEN, ATTRACTION ET SCOLARISATION DES
JEUNES EN REGION

e ANCRAGE DANS LA REALITE INDUSTRIELLE DE LA
REGION

e DEVELOPPEMENT DE TISSUS REGIONAUX INNOVANTS
e DEPENSES REALISEES DANS LA REGION

e CONTRIBUTION A LA VIE COMMUNAUTAIRE

D —



ENJEUX DE DEVELOPPEMENT

e DEVELOPPEMENT DES
INFRASTRUCTURES

e DEPLOIEMENT DE LA MISSION DE
RECHERCHE

e RAYONNEMENT INTERNATIONAL

D —



RAYONNEMENT
INTERNATIONAL

e NOUVELLE-CALEDONIE
« CAMEROUN

e CHINE

e ILE MAURICE
 MEXIQUE

D —
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VISION

ETABLISSEMENT CHALEUREUX ET DYNAMIQUE QUI
PLACE L’INNOVATION AU CENTRE DE SES ACTIVITES
ET QUI RAYONNE ACTIVEMENT DANS SON MILIEU.

SEPT-ILES CARREFOUR DU [
DEVELOPPEMENT DU NORD [ilP%:
DU QUEBEC. |



